PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENAT

Lege

pentru modificarea si completarea Legii nr. 108/1999
privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege:

Articolul I

Legea nr. 108 din 16 iunie 1999, pentru infiintarea si organizarea
Inspectiei Muncii, republicatd, se modifica si se completeaza dupa cum

urmeaza:

1. Alineatul (3) al articolului 1 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

(3) Inspectia Muncii indeplineste functia de autoritate de stat, prin care
asigura exercitarea controlului in domeniile relatiilor de muncad, securitatii si

sanatatii in munca, supravegherea pietei si negocierilor colective.



2. Articolul 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins :

(1) Inspectia Muncii are in subordine inspectorate regionale de munca, institutii
cu personalitate juridica, care se infiinteazd prin reorganizarea inspectoratelor
teritoriale de munca. Modul de organizare si functionare a inspectoratelor
regionale de munca se stabileste prin Regulamentul de Organizare si
Functionare al Inspectiei Muncii, aprobat prin Hotarare a Guvernului.

(2) Prin decizie a inspectorului general de stat, in cadrul inspectoratului

regional de munca se infiinteaza oficii teritoriale, fara personalitate juridica.

3. Dupd art. 2 se introduce un articol nou 2! si va avea urmaitorul
cuprins:

Art. 21

(1) In subordinea Inspectiei Muncii functioneazd Centrul de Monitorizare a
Unitatilor cu Risc Profesional si Centrul de Pregatire Profesionald al Inspectiei
Muncii, institutii cu personalitate juridica, finantate din venituri proprii.
Regulamentele de organizare si functionare ale celor doua structuri se aproba
prin Hotarare a Guvernului.

(2) Pe langa Inspectia Muncii functioneaza activitatea ,Revista Obiectiv”, care
are ca scop principal promovarea activitatii in domeniile de competenta ale

Inspectiei Muncii, finantata integral din venituri proprii.

4. Lit.b) si c) ale art.5 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

b) de comunicare, prin care se asigura schimbul de informatii cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale, cu persoanele fizice si juridice supuse
activitatii de control, cu alte autoritati cu competente similare din statele
membre ale Uniunii Europene, cu privire la aplicarea si respectarea prevederilor

legale in domeniile de competenta ;



c) de reprezentare a Guvernului Romaniei pe plan intern si extern in domeniile

sale de competenta;

5. Dupa lit. (f) a art. 5 se introduce o litera noua, lit. (g) cu urmatorul
cuprins:

g) de reglementare, prin care se asigura evaluarea si atestarea modului prin
care se realizeaza formarea profesionala a angajatorilor care fisi asuma
atributiile in domeniul securitatii si sanatatii in munca, lucratorilor desemnat;,
lucratorilor din serviciile de prevenire si protectie interne si externe, care
desfasoara activitati de prevenire si protectie, precum si a persoanelor
desemnate sa completeze si sa transmita Registrul General de Evidentda a

Salariatilor in format electronic, in conformitate cu cerintele specifice.

6. La art. 6, alin. 2, pct. A, dupa lit. g) se introduc cinci noi litere, lit.
h)-1), cu urmatorul cuprins :

h) controleaza activitatea desfasurata de cetatenii straini pe teritoriul Romaniei,
in domeniile sale de competenta;

i) controleaza modul de aplicare a prevederilor legale referitoare la protectia
cetatenilor romani care desfdsoara activitatea in strdindtate; colaboreaza, in
acest scop, cu autoritatile competente din alte state;

j) are atributii de birou de legaturd, in conformitate cu prevederile Legii
nr.344/2006 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale, care efectueaza schimbul de informatii cu institutiile competente
din statele membre ale Uniunii Europene sau ale Spatiului Economic European;
k) coordoneaza activitatea de combatere a muncii nedeclarate la nivel national
si incheie in acest sens Protocoale de colaborare cu autoritati publice locale si
centrale cu avizul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor

véarstnice, dupa caz;



) propune Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice programe de actiune si metode in vederea diminuarii cazurilor de

munca nedeclarata.

7. La art. 6 alin. 2 pct. B, lit. e) se modifica si va avea urmatorul

cuprins:

e) analizeaza activitatea serviciilor externe de prevenire si protectie si
propune, dupa caz, comisiei de abilitare a serviciilor externe de prevenire si
protectie si de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si
instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca din cadrul inspectoratelor

regionale de munca, retragerea abilitarii;

8. Alineatul (3) al articolului 7 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

3) Serviciile pentru care se percep tarife, precum si cuantumul acestora se
stabilesc prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si

persoanelor varstnice, la propunerea inspectorului general de stat.

9. Articolul 9 se modifica si va avea urmatorul cuprins :

Ministerul Apararii Nationale, structurile militare si structurile in care fTsi
desfdsoara activitatea functionari publici cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, Administratia Nationald a Penitenciarelor din cadrul
Ministerului Justitiei, Serviciul Roméan de Informatii, Serviciul de Informatii
Externe, Serviciul de Protectie si Paza, Serviciul de Telecomunicatii Speciale,
precum si Comisia Nationala pentru Controlul Activitatilor Nucleare organizeaza
activitatile de inspectie @ muncii prin servicii proprii de specialitate, care au

competenta exclusiva numai pentru structurile respective.



10. Articolul 10 se modifica si va avea urmatorul cuprins :

(1) Inspectia Muncii este condusa de un inspector general de stat, cu rang de
secretar de stat, numit si eliberat din functie prin decizie a Primului ministru, la
propunerea ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice;

(2) In exercitarea atributiilor de conducere, inspectorul general de stat este
ajutat de doi inspectori generali de stat adjuncti, cu rang de subsecretar de
stat, numiti si eliberati din functie prin decizie a Primului ministru, la
propunerea ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice;

(3) Inspectorul general de stat si Inspectorii generali de stat adjuncti pot
exercita activitati de control in domeniile de competenta ale Inspectiei Muncii
pe intreg teritoriul tarii;

(4) Inspectorul general de stat este ordonator secundar de credite.

(5) In exercitarea atributiilor sale, inspectorul general de stat emite decizii s
aproba metodologii, proceduri si instructiuni in domeniile de activitate ale
Inspectiei Muncii.

(6) Atributiile inspectorului general de stat si ale inspectorilor generali de stat
adjuncti sunt stabilite prin Regulament.

(7) La nivelul Inspectiei Muncii se constituie Consiliul Consultativ Tripartit, cu
rol de dialog social, format din reprezentantii desemnati ai institutiei, ai
confederatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel national.

(8) Modul de organizare si atributiile Consiliului Consultativ Tripartit se stabilesc
prin Regulamentul de organizare si functionare al aparatului propriu al
Inspectiei Muncii, aprobat prin ordin al ministrului muncii, familiei si protectiei

sociale, la propunerea Inspectiei Muncii.



11. Alineatele (1), (3), (5), (6) si (7) ale articolului 11, se modifica si
vor avea urmatorul cuprins :

(1) Inspectoratele regionale de muncad sunt conduse de cate un inspector-sef,
numit prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice, in conditiile legii;

(3) In exercitarea atributiilor de conducere, inspectorul-sef are in subordine
inspectori-sefi adjuncti, numiti prin ordin al ministrului muncii, familiei,
protectiei sociale si persoanelor varstnice, in conditiile legii. Numarul de
inspectori sefi adjuncti se stabileste prin Regulament.

(5) Functiile de inspector-sef si inspector-sef adjunct sunt functii publice de
conducere specifice, asimilate din punctul de vedere al drepturilor salariale cu
directorul general si directorul general adjunct din cadrul ministerelor.

(6) La nivelul inspectoratelor regionale de munca se constituie cate un consiliu
consultativ tripartit, cu rol de dialog social, format din reprezentantii desemnati
ai institutiei si ai organizatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel
national.

(7) Modul de organizare si atributiile Consiliului Consultativ Tripartit se
stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare al inspectoratului
regional de munca, aprobat prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei

sociale si persoanelor vérstnice, la propunerea Inspectiei Muncii.

12. Alineatele (1), (3), (6) si (8) ale articolului 12 se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

(1) Personalul Inspectiei Muncii si al inspectoratelor regionale de munca este
alcatuit din functionari publici si personal contractual.

(3) 1Inspectia Muncii asigura participarea personalului propriu si al
inspectoratelor regionale de munca la programe de perfectionare profesionala,

specifice domeniului de activitate, In conditiile legii.



(6) Inspectorii de munca, celelalte categorii de functionari publici, precum si
personalul contractual din cadrul Inspectiei Muncii si al inspectoratelor regionale
de munca beneficiaza de masuri speciale de protectie impotriva amenintarilor,
violentelor sau a oricaror fapte care ii pun in pericol pe ei, familiile si/sau
bunurile lor, precum si de rambursarea tuturor cheltuielilor pentru daunele
suferite In exercitarea atributiilor de serviciu.

(8) Personalul Inspectiei Muncii si al inspectoratelor regionale de munca
beneficiaza de sprijin financiar din partea institutiei, prin suportarea sumelor
necesare asigurarii asistentei juridice, in conditiile stabilite prin ordin al
ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si persoanelor varstnice, in
cazurile In care actele si faptele indeplinite in timpul exercitarii atributiilor de
serviciu, in limitele si cu respectarea prevederilor legale, fac obiectul unor

proceduri judiciare.

13. Articolul 13 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Numarul maxim de posturi pentru aparatul propriu al Inspectiei Muncii si al
inspectoratelor regionale de munca se stabileste prin Regulament.

(2) Structura organizatorica si statul de functii ale aparatului propriu al
Inspectiei Muncii si al inspectoratelor regionale de muncd, precum si
repartizarea numarului de posturi la inspectoratele regionale de munca se
aproba prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor

varstnice.

14. Articolul 14 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
Drepturile salariale ale personalului incadrat la Inspectia Muncii si la
inspectoratele regionale de munca se acorda astfel:

a) pentru Inspectia Muncii, potrivit prevederilor legale aplicabile aparatului
propriu al Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor

Varstnice;



b) pentru inspectoratele regionale de munca, potrivit prevederilor legale

aplicabile serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor.

15. Articolul 15 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Inspectia Muncii intocmeste si publicd anual un raport asupra activitatii
sale, cu respectarea prevederilor Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii
nr. 81/1947 privind inspectia muncii in industrie si comert, ratificata prin
Decretul Consiliului de Stat nr. 284/1973 si ale Conventiei Organizatiei
Internationale a Muncii nr. 129/1969 privind inspectia muncii in agricultura,
ratificata prin Decretul Consiliului de Stat nr. 83/1975.

(2) Raportul prevazut la alin. (1) se inainteaza ministrului muncii, familiei,
protectiei sociale si persoanelor varstnice si directorului general al Biroului
International al Muncii, cu avizul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si

persoanelor varstnice.

16. Litera a) a articolul 19 se modifica si va avea urmatorul cuprins :
Inspectorii de munca, purtdnd asupra lor legitimatia si insigna care atestd
functia pe care o indeplinesc in exercitarea atributiilor stabilite prin lege, au
urmatoarele drepturi:

a) sa aiba acces liber, permanent si fara instiintare prealabild in sediul oricarui
angajator si in orice alt loc de munca organizat de persoane fizice sau juridice,
de persoane care desfdsoara activitati economice in conditiile prevazute de
O.U.G. nr. 44/2008, privind desfagurarea activitatilor economice de catre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si Tintreprinderile
familiale, cu modificarile si completdrile ulterioare, sau de persoane care

exercita profesii liberale si au calitatea de angajator.



17. Articolul 20 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Constatarile rezultate in urma controalelor si a cercetarii evenimentelor
precum si masurile dispuse de inspectorii de munca sunt consemnate de acestia
in procese-verbale de control al caror model se aproba prin ordin al ministrului
muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice.

(2) Sanctiunile contraventionale aplicate de inspectorii de munca sunt
consemnate in procese verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor,
incheiate conform legii. Modelul procesului verbal de constatare si sanctionare a
contraventiilor se aproba prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei
sociale si persoanelor varstnice.

(3) Contestatiile formulate impotriva actelor cu caracter administrativ incheiate
de inspectorii de munca sunt solutionate potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Contestatiile formulate impotriva proceselor-verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor incheiate de inspectorii de munca sunt solutionate
potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Inspectorii de munca vor utiliza in cadrul controlului si alte formulare

aprobate prin decizia inspectorului general de stat.

18. Articolul 21 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Persoanele fizice sau juridice, persoanele care desfasoara activitdti economice
in conditiile prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 44/2008,
privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice
autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si persoanele care exercita profesii liberale si

au calitatea de angajator, au obligatia de a pune la dispozitia inspectorilor de



munca, in forma si conditiile stabilite de acestia, toate documentele si
informatiile solicitate de catre acestia, in vederea realizarii controlului ori

cercetarii evenimentului.

19. Articolul 22 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor regionale de munca fisi
desfasoara activitatea de control pe teritoriul regiunii respective.

(2) Cu titlu de exceptie, inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor
regionale de munca isi pot desfasura activitatea de control pe tot teritoriul tarii,
indiferent de locul de munca in care isi desfdsoara activitatea in mod curent, in
baza deciziei emise de inspectorul general de stat.

(3) Inspectorii de munca din Inspectia Muncii isi desfasoarad activitatea de
control pe tot teritoriul tarii, in baza deciziei emise de inspectorul general de
stat.

(4) Competentele de control ale inspectorilor de munca din cadrul Inspectiei

Muncii sunt stabilite prin Regulament.

20. Alineatul (1) al articolului 23 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

1) Constituie contraventii si se sanctioneaza cu amenda de la 10.000 lei la
20.000 lei:

a) interzicerea, impiedicarea sau limitarea in orice mod a inspectorilor de
munca sa exercite, total sau partial controlul, ori sa efectueze cercetarea
evenimentelor potrivit prevederilor legale prin orice actiune sau inactiune a
conducatorului unitatii, a reprezentantului legal, a unui angajat, prepus ori a
altei persoane aflate in locatiile supuse controlului, inclusiv refuzul persoanei
gasite la locul de munca de a completa fisa de identificare sau de a da

informatii despre evenimentul cercetat;
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b) neindeplinirea sau indeplinirea partiald de catre entitatea controlatda a
masurilor dispuse de inspectorul de munca, la termenele stabilite de acesta;

c) nerespectarea de catre conducdtorul unitdtii, reprezentantul legal al
acestuia, angajati, prepusi sau alte persoane aflate in locatiile supuse
controlului a obligatiei de a pune la dispozitia inspectorilor de munca, in
termenul, forma si conditiile stabilite de acestia, documentele si informatiile
solicitate, in vederea realizarii controlului ori cercetarii evenimentelor.

d) interzicerea, impiedicarea sau limitarea in orice mod a inspectorilor de
munca sa preleveze, In vederea efectudrii de analize sau in vederea
administrarii de probe, mostre de produse, materiale ori substante fabricate,
utilizate, depozitate, manipulate;

e) neefectuarea masuratorilor, determinarilor si/sau a expertizelor dispuse de
inspectorii de munca pentru prevenirea unor evenimente sau pentru stabilirea
cauzelor evenimentelor produse si pentru verificarea incadrarii nivelului noxelor

profesionale in limite admisibile la locurile de munca.

21. Alineatul 1 al articolului 24 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

(1) Contravenientul poate achita in termen de cel mult 48 de ore de la data
incheierii procesului-verbal ori, dupd caz, de la data comunicérii acestuia
jumatate din minimul amenzii prevazute la art. 23 alin. (1), inspectorul de

munca facand mentiune despre aceasta posibilitate in procesul-verbal.

22, Articolul 25 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Inspectorii de munca sunt competenti sa constate si sa sanctioneze toate
faptele care, potrivit legii, constituie contraventii si pentru care se prevede ca
agentul constatator face parte din personalul Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, al Inspectiei Muncii si al

inspectoratelor regionale de munca.
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23. Articolul 26 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

In cazul sdvérsirii repetate de citre angajatori a unor abateri grave de la
prevederile legislatiei muncii sau de la normele de securitate si sanatate in
munca, Inspectia Muncii sau inspectoratele regionale de munca, pot cere

radierea persoanei juridice din registrul comertului.

24, Articolul 29 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Prezenta lege intrd in vigoare la 60 de zile de la data publicarii ei in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, perioada in care Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice va elabora Regulamentul de
organizare si functionare al Inspectiei Muncii, care se aproba prin hotarare a

Guvernului.

Art. I1. Dispozitii finale

(1) Inspectoratele regionale de munca se infiinteaza prin transformarea
inspectoratului teritorial de munca al judetului in care va fi stabilit sediul
Inspectoratului regional de munca , prin fuziune prin absorbtie a celorlalte
inspectorate teritoriale de munca din aria de competenta stabilita potrivit
prevederilor Regulamentul de organizare si functionare al Inspectiei Muncii,
care se aproba prin hotarare a Guvernului.

(2) Orasele in care au sediul Inspectoratele regionale de munca, aria de
competenta a acestora, precum si lista inspectoratelor teritoriale de munca
care se reorganizeaza ca Inspectorate regionale de munca se stabilesc prin
Regulamentul de organizare si functionare al Inspectiei Muncii aprobat prin
hotarare a Guvernului.

(3) Inspectoratele regionale de munca, infiintate potrivit prevederilor

Regulamentul de organizare gi functionare al Inspectiei Muncii aprobat prin
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hotarare a Guvernului, preiau activitatea si competentele tuturor
inspectoratelor teritoriale de munca absorbite din aria de competenta.

(4) Inspectoratele teritoriale de munca care se reorganizeaza prin fuziune prin
absorbtie in cadrul Inspectoratele regionale de munca isi pierd personalitatea
juridica.

(5) Patrimoniul, arhiva, prevederile bugetare, executia bugetara pana la data
reorganizarii inspectoratelor teritoriale de munca sunt preluate de
Inspectoratele Regionale de Munca.

(6) Procedurile aflate in derulare la nivelul Inspectoratelor Teritoriale de
Munca, care se reorganizeaza, vor fi continuate de Inspectoratele Regionale de
Muncda, care se subroga in drepturile si obligatiile acestora, actele indeplinite
anterior ramanand valabile.

(7) Protocoalele de predare-preluare care Vvizeaza predarea-preluarea
patrimoniului, arhivei, prevederilor bugetare, executiei bugetare se incheie in
termen de 45 de zile de la data intrarii in vigoare a hotararii Guvernului pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Inspectiei Muncii
prevazute la art. 29. Protocolul de predare-primire se efectueaza pe baza
instructiunilor aprobate prin ordin al Ministrului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice .

(8) Personalul inspectoratelor teritoriale de muncéd care se reorganizeaza se
preia, respectiv se transfera in interesul serviciului in cadrul inspectoratelor
regionale de munca, in termenul stabilit prin hotararea Guvernului pentru
aprobarea Regulamentul de organizare si functionare al Inspectiei Muncii,

prevazuta la art. 29.

Art. III. - In termen de 60 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei
legi, Guvernul va supune spre adoptare Parlamentului proiectul de lege privind

Statutul inspectorului de munca, potrivit art. 16 alin. (2) din Legea nr.
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108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, astfel

cum a fost modificata si completata prin prezenta lege.

Art.IV - Legea nr. 108/1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 290 din 3 mai 2012, cu
modificarile si completdrile aduse prin prezenta lege, va fi republicatda in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, dandu-se textelor o noua numerotare.
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